ATAKUM SAGIRLAR DERNEG

SAGIR HAKLARI ALANINDA SOMUT GALISMA VE ETiK
ISBIRLIG POLITIKASI

SAGIR HAKLARI ALANINDA SOMUT CALISMA VE ETiK iSBIiRLIGi POLIiTiKA BELGESi NEDIiR?

Atakum Sagirlar Demegi, Sagir bireylerin haklara esit erisimini giiglendirmek, Tiirk Isaret Dili ve Sagir kiiltiiriiniin tamnmasint
desteklemek ve egitim, saglik, istihdam, kamusal hizmetler ile toplumsal yasama katilim alanlarinda karsilasilan engellerin
giderilmesine katki sunmak amaciyla faaliyet yiiriitiir.

Bu amag dogrultusunda kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglar, egitim kurumlan ve 6zel sektorle kurulacak
iligkilerde ortakligin goriiniirliigiinden ¢ok, Sagir toplulugu i¢in ortaya koydugu gercek katki esas alinir.

Dernek agisindan isbirligi; belirli faaliyetler, agik sorumluluklar, Sagir bireylerin etkin katilimi ve degerlendirilebilir sonuclarla
desteklenmelidir. Sadece iyi niyet beyanlari, sembolik ziyaretler veya tamitim faaliyetleri bu anlayisi karsilamaz.

Bu politika belgesi, Dernegin kurumsal iligkilerinde tutarlilign korumak ve adiyla itibarimn Sagir haklarn alaninda somut
¢alisma yiiriiten kurumlarla ortakliklar i¢in kullanilmasim saglamak amactyla hazirlanmistir.

AMAC
Dermegin adinin, logosunun, emeginin ve toplumsal giivenilirliginin yalmzca goriiniirliik tretmek isteyen veya Sagirlarin
yasaminda somut degisiklik yaratmayan girisimlerde kullanilmasim 6nlemektir.

KAPSAM
Politika belgesinde not alan maddeler, kamu kurumlari, belediyeler, siyasi ve idari yapilar, sitketler, egitim ve saglik
kuruluglan, vakiflar, dernekler, meslek orgiitleri, medya kuruluslari, sponsorlar ve diger olasi ortaklarla kurulacak iligkilerde
uygulanr.

ISBIRLIGi YAPILMAYACAK DURUMLAR
Asagidaki durumlardan biri veya birkagi bulundugunda, kurumun Sagir haklari alaminda somut ¢aligma yaptigma iliskin yeterli

kamit yoksa isbirligi kurulmaz. Kurumun tutumu ve fiili uygulamalari, agiklamalarindan daha belirleyicidir.

¢ Kurumun Sagirlarla ilgili calismalar yalnizca 6zel giin mesajlari, sosyal medya paylasimlari, sembolik ziyaretler veya
fotograf ¢ekimlerinden ibaretse,

e Sagir bireyleri karar siireclerine katmadan, onlarin adina konuguyor veya onlari yalnizca tanitim malzemesi olarak
kullaniyorsa,

o Tiirk Isaret Dili ve diger erisilebilirlik ihtiyaglarim gerekli oldugu hilde karsilamiyor; bunun icin kaynak ayirmay1
reddediyorsa,

o Igbirliginden esas olarak kendi marka gériiniirliigii, reklam, itibar kazanimi veya kurumsal mesruiyeti igin yararlanmak
istiyor; somut fayday1 ve sorumlulugu tistlenmiyorsa,

¢ Belitli bir faaliyet, hedef, takvim, sorumlu kisi veya sonug gostergesi ortaya koyamiyorsa,

e Sagirlarn bildirdigi sorunlar dinlemiyor, elestiriyi engelliyor veya erisilebilirlik taleplerini siirekli erteliyorsa,

¢ Dermegin adini, logosunu, temsilcilerinin goriintiisiinii ya da sézlerini izinsiz veya baglamindan kopararak kullantyorsa

isbirligi kurulmaz.

UYGULAMA

Bu politika, Yonetim Kurulunun onay1yla yiiriirliige girer. Yilda en az bir kez veya uygulamada 6nemli bir ihtiyac ortaya
ciktiginda gozden gecirilir. Yonetim Kurulu onayryla belirlenen sorumlu kisi ya da kurul, degerlendirme kayitlarinin
tutulmasi ve kararlarm tutarl uy gulanmasim takip eder.




